
FORMULAIRE DE NOMINATION 
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU FC 

VEUILLEZ ECRIRE CLAIREMENT EN CARACTERES D'IMPRIMERIE OU UTILISER UN 
ORDINATEUR POUR REMPLIR LE FORMULAIRE 

PRENOM NOM DE FAMILLE GENRE: 
□ Homme Plus de 16 ans 
Femme O/N 
□ Autres

ADRESSE DU DOMICILE 
Numero de rue Numero d'appartement 

Ville Province Code postal 

TELEPHONE EMAIL 
Entreprise : ( ) 
Domicile : ( ) 
Mobile: () 

NOMINATION POUR : 
□ Directeur general pour administrateur (mandat de 3 ans)
□ Directeur oeneral pour administrateur (mandat de 2 ans)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
Profession L'industrie 

Description de l'emploi actuel : 

HISTORIQUE DE L'EDUCATION (enumerer toutes les etudes post-secondaires) 
Diplome Annee Institution 

DESIGNATION PROFESSIONNELLE le cas echeant (par ex. CPA, MBA, P.Eng.) 

Designation Annee Affiliation 
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